СЕВАСТОПОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРИКАЗ

__ ___05.02_____ 2010г.
  

№101_


   г.Севастополь

Об организации и проведении городского 

конкурса «Лучший тренер года»

В соответствии с приказом МОН Украины от 01.06.2009 г. «Про затвердження плану заходів Міністерства освіти і науки України з виконання Загальнодержавної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2009-2013 р.р.», во исполнение решения Севастопольского городского координационного совета по предупреждению распространения ВИЧ-инфекции, СПИДа от 11.12.2009 г. с целью выявления и распространения лучшего опыта тренерской деятельности педагогических работников учреждений образования города по профилактике употребления психоактивных веществ, профилактике ВИЧ/СПИДа среди учащихся 1-11 классов

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Провести с 01 февраля 2010 года по 12 мая 2010 года V городской конкурс «Лучший тренер года».
2.  Утвердить Положение о городском конкурсе, состав оргкомитета, жюри (приложение 1, 2, 3).

3.  Институту последипломного образования Севастопольского городского гуманитарного университета (директор Стародубцева И.В.) организовать научно-методическое обеспечение подготовки и проведения конкурса.

4.  Начальникам районных отделов образования (Куликова С.В., Мануйленко В.В., Ускова Л.Н., Петрова Ю.В.), главному специалисту УОН СГГА Миловановой А.В. довести до сведения руководителей учреждений образования содержание данного приказа.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника управления образования и науки Слюсарь Ж.В.

Начальник управления 






Н.И.Чербаджи

Савельева

55-06-51

Рассылка: 1 – дело, 1 – Журавлёва Н.А., 1 – Милованова А.В., 4 - РОО, 1 – ИПО СГГУ, учебные заведения – э/почтой, на сайт УОН СГГА

Приложение 1








к приказу УОН








от _05.02____ № _101__

ПОЛОЖЕНИЕ

о городском конкурсе «Лучший тренер года»

I. Общие положения

1.1.Цель конкурса: выявление и распространение лучшего опыта тренерской деятельности педагогических работников учреждений образования города по профилактике употребления психоактивных веществ, профилактике ВИЧ/СПИДа среди учащихся 1-11 классов

1.2.Задачи конкурса:
- содействие творческому поиску педагогов-тренеров;

- обеспечение экспертной оценки тренерской деятельности;

- привлечение внимания педагогической и родительской общественности к актуальности и необходимости профилактической работы с учащейся молодежью;

- содействие созданию условий для внедрения в учреждениях образования модулей, циклов тренинговых занятий по профилактических программам;

- пропаганда лучшего опыта тренерской деятельности;

- пополнение  информационно-аналитического банка данных о педагогических работниках, проводящих тренинговые занятия  с учащимися по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании, токсикомании, профилактике ВИЧ/СПИДа

1.3.Участники конкурса: педагогические работники учреждений образования, прошедшие специальную подготовку и проводящие тренинговые занятия с учащимися 1-11 классов по программам профилактики употребления психоактивных веществ, профилактики ВИЧ/СПИДа (независимо от педагогического стажа и опыта проведения тренинговых занятий)

II. Организация и проведение конкурса

2.1. Конкурс проводится управлением образования и науки Севастопольской ГГА, Институтом последипломного образования СГГУ с 01 февраля 2010 года  по 12 мая 2010 года.

2.2. Администрация школы предлагает педагогическим работникам, проводящим тренинговые занятия с учащимися 1-11 классов по профилактическим программам, принять участие в городском конкурсе.


Количество участников от школы не ограничено.

2.3. Заявки на участие в конкурсе подаются в ИПО СГГУ (каб.11) не позднее, чем за 14 дней до даты проведения тренингового занятия  по следующей форме:

Председателю оргкомитета конкурса







«Лучший тренер года» 

Журавлёвой Н.А.

Ф.И.О. (полностью в род.п.), должность, учреждение образования

ЗАЯВКА



Прошу включить меня в состав участников V городского конкурса «Лучший тренер года».

	Название проекта, программы, модуля
	Тема тренингового занятия
	Дата и время проведения
	Место проведения
	Класс,

в котором проводится тренинг


С директором школы согласовано

Подпись директора школы

Подпись участника

2.4. Оргкомитет рассматривает заявки, составляет график проведения тренинговых занятий в рамках конкурса с учетом дат, указанных участниками, согласует с членами жюри.

2.5. Каждый участник проводит одно открытое тренинговое занятие с учащимися в течение 45 минут, на котором присутствуют члены жюри конкурса, и сдает до 14 мая разработку занятия (желательно в печатном виде, с приложением творческих заданий, раздаточного материала, фотографий).

2.6. В связи со спецификой тренинговых занятий, а также разнообразием профилактических программ и большим количеством участников конкурса, возможна, по решению оргкомитета и жюри, работа жюри по группам (не менее 3 человек). Каждая группа побывает на 3-5 занятиях в зависимости от количества участников.

2.7. Критерии оценки тренингового занятия:

- соблюдение основных этапов тренингового занятия, методики их организации и проведения;

- качество и целесообразность оформления, оборудования, использования наглядных пособий, дидактического материала;

- рациональный отбор форм групповой работы на занятии;

- активность всех учащихся на занятии;

- оптимальность темпа занятия;

- учет возрастных особенностей учащихся; доступность информации для данного возраста;

- положительная психологическая атмосфера на занятии;

- целостность содержания занятия; логичность, последовательность этапов;

- предупреждение переутомляемости, восстановление энергии, поддержание работоспособности учащихся;

- место данного тренинга в системе цикла занятий по определенной теме, проблеме;

- мастерство тренера (глубокое знание обсуждаемой темы, владение разными формами групповой деятельности, эрудиция, культура общения, культура речи, стиль поведения, ясность и доступность подачи информации, отсутствие диктата, назидательности, умение подвести учащихся к самостоятельным выводам и т.д.);

- достижение цели и задач тренингового занятия;

- оформление разработки тренингового занятия

III. Награждение победителей конкурса

3.1. Победители городского конкурса награждаются грамотами управления образования и науки Севастопольской городской государственной администрации.

3.2. Награждение победителей и лауреатов конкурса проводится на научно-практической конференции учителей-тренеров «Профилактика ВИЧ/СПИДа в школе: опыт, проблемы, результаты»
.3.3. Результаты конкурса освещаются в средствах массовой информации. Лучшие разработки тренинговых занятий, представленных на конкурсе, передаются в городской банк передового педагогического опыта в ИПО СГГУ.

Приложение 2

к приказу УОН

от _05.02__№ 101
Состав оргкомитета 

городского конкурса «Лучший тренер года»

1. Председатель оргкомитета – Журавлёва Н.А., главный специалист управления образования и науки СГГА

Члены оргкомитета:

2. Стародубцева И.В. – директор ИПО СГГУ

3. Милованова А.В. – главный специалист УОН СГГА

4. Савельева О.Ю. – методист ИПО СГГУ.









Приложение 3









к приказу УОН









от 05.02__№ _101__

Состав жюри

городского конкурса «Лучший тренер года»

1. Председатель жюри – Михайлова И.В., заместитель директора ИПО СГГУ

2. Секретарь – Савельева О.Ю., методист ИПО СГГУ

Члены жюри:

3. Гасникова Е.Н. – старший преподаватель кафедры практической психологии и педагогического мастерства ИПО СГГУ.

4. Кириенок Г.Н. – председатель городского совета тренеров профилактических программ ,  практический психолог ОШ № 23.

5. Бобкова И.И. – практический психолог ОШ № 46, региональный тренер Проекта ХОУП

6. Семешина Е.Б. – практический психолог ОШ № 49, член городского совета тренеров.

7. Вансен Т.М. – практический психологОШ № 54, член городского совета тренеров.

8. Шейко Н.В. – воспитатель школы-интерната № 5, региональный тренер Проекта ХОУП

9. Демьяненко Н.Н. – зам. директора по воспитательной работе ОШ №12, региональный тренер проекта «Школа против СПИДа». 

10. Шитикова М.Н. - практический психолог ОШ №13, региональный тренер проекта «Школа против СПИДа»

12. Савченко А.И. – методист ИПО СГГУ, член городского совета тренеров.

13. Самедова Е.А. – зам. директора по воспитательной работе ОШ № 27, тренер профилактической программы «Полезные привычки» и проекта «Школа против СПИДа»

